附件2：
[bookmark: _GoBack]首批中国人民大学“杰出学者”聘任工作日程
	工作内容
	具体安排
	时间

	启动“杰出学者支持计划”
	学校印发《中国人民大学“杰出学者支持计划”管理暂行办法》及其实施细则。
	2月底

	
	学校召开“杰出学者支持计划”启动仪式暨首批“杰出学者”聘任工作部署会。
	3月10日

	
	学校组建聘任委员会。
	3月24日前

	聘任“杰出学者”直接受聘者
	学校发布《关于做好首批中国人民大学“杰出学者”直接受聘者聘任工作的通知》。
	3月10日

	
	学院（系）组织申报，将相关材料提交人才办。
	3月22日前

	
	学校审核基本资质。
	3月底前

	
	学校召开聘任委员会，审议直接受聘者。
	4月中上旬

	
	校内公示。
	4月中下旬至5月中上旬

	
	公示无异议后，签订聘任协议，开始兑现待遇（自2017年1月1日起）。
	5月底前

	制定并审批“杰出学者支持计划”实施方案
	学院（系）组成评议组，报请学校审批。
	3月17日前

	
	学校批复学院（系）评议组组成情况。
	3月24日前

	
	学校聘任委员会决定学部分会成员，提名学部分会主任。
	4月7日前

	
	学院（系）根据暂行办法及实施细则制定实施方案，经学院（系）评议组通过后报学部分会。
	

	
	学部分会评议学院（系）实施方案，通过后，报请学校聘任委员会批准。鼓励有条件的学部制定学部工作方案。
	4月21日前

	
	学校聘任工作委员会审议并批准执行（或批复修改）实施方案。
	5月上旬

	产生“杰出学者”竞争受聘者
	学校发布《关于做好首批中国人民大学“杰出学者”竞争聘任者聘任工作的通知》。
	

	
	学院（系）评议组根据管理办法、实施细则及实施方案，组织申报、遴选。
	5月27日前

	
	学部分会根据根据管理办法及实施细则组织遴选推荐，将相关材料提交人才办。
	6月7日前

	
	校长特别提名资格审议工作组审议提名资格。
	6月16日前

	
	人才办组织校外专家通讯评审。
	6月

	
	学校召开聘任委员会，审议并确定竞争受聘人选。
	7月中上旬

	
	校内公示。
	7月下旬至
8月下旬

	
	公示无异议后，签订聘任协议，开始兑现待遇（自2017年1月1日起）。
	8月底至
9月初

	完成聘任工作
	举行聘任仪式，颁发聘书。
	教师节
前后



