中国人民大学特聘教授岗位推荐表

中国人民大学特聘教授推荐表
姓    名                           
聘用形式                           
推荐单位                           
拟聘二级学科                       
联系人 /电话                       
填表日期         年      月      日
中国人民大学制
填  写  说  明

一、本表可另附页，请勿删改表格。

二、申请者应由三名以上具有较高学术造诣的国内外著名同行专家进行推荐，每位专家填写一份。

三、封面由学院（系）填写，其中聘用形式分别为“全职”、“兼职”。
	姓名
	中文
	
	性别
	
	照片

	
	外文
	
	出生日期
	
	

	出生地
	
	国籍
	
	

	博士毕业院校

及专业、学位
	中文或英文
	

	现工作单位及职务
	中文或英文
	

	教育经历（从本科填起）
	学位(可加注英文)        时间        国家        院校        专业


	工作经历（兼职请注明）
	职务（加注英文）        时间        国家        单位（加注英文）



	专长及代表性成果

	1、个人专长：宗教学研究，西方哲学研究，基督教思想文化研究
2、近五年完成教学工作情况
授课年月

课程名称

授课对象

课时

备注

3、近五年领导（参与）过的主要项目
起止时间

项目性质和来源

经费总额

参与人数

申报人的具体职位和任务




	4、近五年主要成果（每类均不超过20项）
（1）代表性论著/论文（可另附页）
发表时间

论著（论文）名称

发表载体

论著（论文）作者

（2）其他




	工作设想（包括来校后工作目标、主要方式、预期贡献及现有基础、团队等）

	

	我承诺以上所填内容属实，同时本人了解并承诺遵守关于印发《中国人民大学特聘教授与讲座教授岗位设置及管理办法（试行）》（2004－2005学年校政字30号）的有关规定。
候选人签名： 
                                                 年   月  日


	同行专家推荐意见（一）
（主要填写对候选人学术水平、科研能力、发展潜力及带领本学科保持或赶超国际先进水平的可能性等的评介和推荐意见）

	推荐者姓名：          职务：         工作单位： 
推荐意见：
推荐者签名： 
    年    月    日




	同行专家推荐意见（二）
（主要填写对候选人学术水平、科研能力、发展潜力及带领本学科保持或赶超国际先进水平的可能性等的评介和推荐意见）

	推荐者姓名：          职务：         工作单位： 

推荐意见：
推荐者签名： 

    年    月    日



	同行专家推荐意见（三）
（主要填写对候选人学术水平、科研能力、发展潜力及带领本学科保持或赶超国际先进水平的可能性等的评介和推荐意见）

	推荐者姓名：          职务：         工作单位： 

推荐意见：
推荐者签名： 

    年    月    日




	学院（系）教师岗位聘用委员会分会推荐意见

	分会主任签名                                  学院（系）盖章
                                                          年    月   日

	总人数
	参加

人数
	表   决   结   果
	备注

	
	
	同意

人数
	
	不同意

人数
	
	弃权

人数
	
	

	分会成员签字： 


	学校审批意见

	                             学校领导签名：

                                                       年   月   日
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